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Abstrakt

Verejné debaty o prinosu ¢asto prechézeji pfimo od slozeni pracovni sily v uréitém povolani
k tvrzenim o vyznamu nebo nahraditelnosti celé populace. Tato studie doklada uzsi,
reprodukovatelny vysledek. Osm vybranych kategorii z Setfeni Current Population Survey
amerického Utadu pro statistiku prace (BLS) vykazuje vyrazné rozdily v podilu
zameéstnanych osob evidovanych jako Zeny. V roce 2025 tvorily Zeny 3,5 % elektrikart a 87,3
% registrovanych zdravotnich sester. Referen¢ni podil za veSkerou zaméstnanost ¢inil 47,1
%. Tyto odhady popisuji, kdo zastaval pracovni mista, nikoli kolik sluzeb pracovnik poskytl,
proc ¢lovék vstoupil do uréitého povolani nebo co by nastalo po vypadku pracovni sily.
Zachovavame ptuvodni radky zdroje, rozliSujeme souhrnné kategorie od podrobnych
kategorii povolani a uvadime neobvyklé jedenactimési¢ni obdobi pozorovani. Vysledek
poskytuje empirické vychodisko pro vyzkum profesni koncentrace a zaroven vymezuje dalsi
podklady potfebné pro model adaptace a kontinuity sluzeb.

Vyzkumna otazka

Jak nerovnomérné je evidované slozeni podle pohlavi ve vybranych povolanich souvisejicich
se stavebnictvim, dopravou, zdchrannymi zasahy a péci? Otazka se tyka pozorovatelnych
vzorcl zaméstnanosti. Neptd se, zda si néktera skupina zaslouZi vice prav ani zda prameér
vystihuje kazdého jednotlivce. To jsou jind tvrzeni s jinymi naroky na dtkazy.

Vybér obsahuje znama povolani z vyzkumné diskuse, ktera studii podnitila. Nebyl proveden
nahodné a pozorované hodnoty byly znamy pred sepsanim tohoto rukopisu. Jde tedy o
exploratorni deskriptivni analyzu. Nemuze prokazat, nakolik jsou tato povolani neobvykla v
ramci vSech povolani, a netestuje predem registrovanou hypotézu pro celou populaci.
Zverejnéni tohoto pravidla vybéru je dlilezité, protoze plisobiva sada prikladh by jinak mohla
byt zaménéna za uplné pokryti.

Podstatny rozdil je patrny i bez souhrnného skoére. Nékolik vybranych stavebnich,
zachranarskych a fidi¢skych profesi ma nizky evidovany podil Zen. Nékolik vybranych
pecovatelskych profesi ma vysoky evidovany podil Zen. Zachovani obou skupin v témze
prehledu umoziuje ¢tenaitim posoudit koncentraci napri¢ druhy prace, aniz by nejprve
museli prijmout autorovo hodnoceni jejich vyznamu.
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Data a populace

Ciselnym zdrojem je ro¢ni tabulka 11 BLS ze Setfeni CPS s ndzvem Zaméstnané osoby podle
podrobné kategorie povolani, pohlavi, rasy a hispanské nebo latinskoamerické etnicity.
Tabulka byla naposledy upravena 20. inora 2026 a pro toto vydani byla nactena 7. zari 2026
podle UTC. Celkové pocty zaméstnanych jsou uvedeny v tisicich osob; sloupec zen
predstavuje procentni podil zaméstnané populace v kazdém radku. Jde o zaokrouhlené
odhady z vybérového Setfeni, nikoli o registr vSech pracovnikd. Tabulka 11 BLS

Populaci zaméstnanych v CPS tvofi civilni osoby ve véku 16 let a vice, které neziji v
institucionalnich zarizenich. Pojeti zaméstnanosti zahrnuje zaméstnance, osoby pracujici ve
vlastnich podnicich, neplacené rodinné pracovniky spliiujici prislusné podminky a osoby
docasné nepritomné v zaméstnani. U lidi s vice zaméstnadnimi se povolani vztahuje k
hlavnimu zaméstnani, obvykle k tomu s nejvy$sim obvyklym poctem odpracovanych hodin.
Dobrovolnicka préace ani prace ve vlastni domacnosti samy o sobé nespliiuji definici
zameéstnanosti. Tabulka tedy neméri veSkerou spolecensky uzite¢nou praci ani vSechny
osoby schopné vykonavat urcity ukol. Pojmy a definice BLS

Obdobi pozorovani za rok 2025 vyzaduje vyrazné upozornéni. Rijnova data z Setfeni
domAécnosti nebyla shromazdéna kvtli pferuseni provozu federalni vlady. BLS proto
vypocital jedenactimeési¢ni roéni prameéry a uvadi, Ze nejsou striktné srovnatelné s ro¢nimi
primeéry za jiné roky. V souborech ke stazeni i ve vizualizacich zachovavame oznacéeni 2025
spole¢né s touto vyhradou. Nedoplilujeme fijen zarijovymi daty, nevytvarime umély
dvandacty meésic ani neinterpretujeme rozdil oproti roku 2024 jako pfimo srovnatelnou
meziroéni zménu. Poznadmky k tabulce 11 BLS

Vysledky
Presné oznaceni radku BLS Zaméstnani celkem,  Zeny, % Muzi, % dopocteno
tisice

Construction and extraction occupations 8490 4,3 95,7
Electricians 1063 3,5 96,5
Firefighters 352 51 94,9
Driver/sales workers and truck drivers 3583 7,7 92,3
Registered nurses 3528 87,3 12,7
Home health aides 726 86,1 13,9
Nursing assistants 1404 86,9 13,1
Childcare workers 1106 93,2 6,8

Vsechny ptivodni celkové pocty a procentni podily Zen pochdzeji z tabulky 11 BLS. Zobrazené
podily muzli jsou vypocteny jako 100 minus zverejnény procentni podil Zen pfi pouziti
kategorii pohlavi dané tabulky. Nejde o dalsi, nezavisle odhadnuty sloupec zdroje.
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Radek stavebnich a tézebnich povolani je souhrnnou kategorii, kterd zahrnuje elektrikate.
Pro ziskani celkového poctu pracovnikil se nesmi pric¢itat k radku elektrikarti. Ostatni
uvedené radky jsou samostatnymi kategoriemi povolani, ale ani tento vybrany soubor
nevymezuje uplné odvétvi. Zejména radek ridica slucuje ridice/prodejce s ridic¢i nakladnich
vozidel. Jeho pfejmenovani pouze na fidi¢e nédkladnich vozidel by mu pfisuzovalo
podrobnost, kterou zdroj neposkytuje.

Zeny tvotily 47,1 % vSech zaméstnanych osob ve zdrojové tabulce. VUi tomuto
deskriptivnimu méritku byl podil Zen mezi elektrikafi o 43,6 procentniho bodu nizsi a mezi
registrovanymi zdravotnimi sestrami o 40,2 bodu vys$si. V{i¢i referencéni parité 50 % ¢ini tyto
rozdily 46,5 a 37,3 bodu. Jde o dvé odliSna srovnani. Volba 50 % je referenc¢ni konvenci; volba
47,1 % porovndava povolani s pozorovanou celkovou zameéstnanosti. Ani jedna reference
neurcuje, jak by mél spravedlivy pracovni trh rozdélovat pracovniky. Tabulka 11 BLS

Interpretaci méni také informace o velikosti. Vysoky procentni podil v pocetné malém
povolani ma jiny vyznam neZ podobny podil v povolani zaméstnavajicim miliony lidi. VyS$si
pocet pracovniki zaroven automaticky neznamend vétsi prinos ani vétsi vyznam pro
zachovani provozu. Jediny tkol muiZe byt izkym mistem, i kdyZ jej vykonava malo lidi,
zatimco pocetnd pracovni sila miize poskytovat sluzby s riiznou naléhavosti a
nahraditelnosti. Tabulka zachycuje pocetni stranku tohoto rozliSeni; neobsahuje zadné
meéritko tzkych mist.

Co prokazuji vypocty

Nas skript pro reprodukci vysledkd nacitd uchovanou extrakci zdroje a vyhledava kazdy
radek podle jeho presného oznaceni. Kontroluje zverejnéné celkové pocty zameéstnanych a
procentni podily Zen a nasledné odvozuje podily muzl a rozdily vici referen¢nim hodnotam.
Vypocitava také priblizné pocty osob podle pohlavi vynasobenim zaokrouhleného celkového
poctu v fadku zaokrouhlenym procentnim podilem. Tyto odvozené pocty jsou oznaceny jako
priblizné a nejsou prezentovany jako samostatné zverejnéné odhady BLS.

K tomuto prehledu neni pripojen Zadny test statistické vyznamnosti. Odhad poctu osob v
povolani, napriklad 1 063 tisic, neni velikosti vybérového souboru Setfeni. PouZiti tohoto
poctu jako jmenovatele binomického modelu by vedlo k neopodstatnéné tzkym intervalim
nejistoty. Odpovidajici statistické usuzovani by vyzadovalo metodiku rozptylu daného
Setfeni nebo vhodna mikrodata a informace o vybérovém planu. Toto vydani uvadi bodové
odhady a aritmetické rozdily, takze ¢tenaf muze tato tvrzeni presné reprodukovat, aniz by
byla naznacovana presnost, kterd nebyla vypoctena.

Od povolani k infrastrukture

CISA vymezuje Sestnact odvétvi kritické infrastruktury a popisuje zavislosti mezi jejich
systémy. Tato taxonomie odtivodnuje pozornost vénovanou kontinuité zdkladnich sluzeb.
Neposkytuje oficidlni prevodnik od kazdého povolani CPS ke kritickému zarizeni a
neprifazuje povolanim univerzalni vahu spolecenské hodnoty. Nase Siroké tematické stitky
jsou redakénimi navigaénimi kategoriemi. Nejsou certifikacemi CISA. Prehled kritické
infrastruktury CISA
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Elektrikat miize pracovat na nové bytové vystavbe, v udrzbé nebo v jiném prostredi; samotny
nazev povolani neodhaluje naléhavost tikold vykonavanych béhem konkrétniho naruseni
provozu. Registrované zdravotni sestry také pracuji v riznych prostredich a specializacich.
Znalost poctu zaméstnanych v jednotlivych kategoriich neukazuje, které smény, zatizeni
nebo sluzby by prisly o kvalifikovany personal. Model kontinuity by potfeboval propojeni
povolani s tkoly a sluzbami, ¢asoveé specifickd personalni omezeni a vyslovné vymezeni
pokryti systém, které ma predstavovat.

Péce si v takovém modelu zaslouzi konzistentni méreni. Skutecnost, Ze neplacend péce v
domacnosti stoji mimo tuto tabulku zaméstnanosti, je hranici dat, nikoli dikazem nulového
prinosu. Pokud péce v domécnosti ovliviiuje, zda mohou ostatni pracovnici zlistat k dispozici,
jeji vynechani by mohlo zménit modelovanou reakci. Tento vliv zde nevy¢islujeme. Budouci
studie by jej méla mérit pomoci vhodného zdroje a zabranit dvojimu zapod¢itani téZe ¢innosti
v trznich a domacich kategoriich.

Alternativni vysvétleni a dalsi potrebné podklady

Pozorovana koncentrace je slucitelna s vice vzajemné pusobicimi mechanismy, vcetné
dosavadni odborné pripravy, pracovnich pozadavkd, preferenci, ndboru, omezeni,
diskriminace a zmén profesni drahy. Tabulka 11 tyto mechanismy nerozliSuje. Neobsahuje
randomizovany zasah, srovnatelny soubor uchazect, pfimé hodnoceni dovednosti ani
kontrafaktualni volbu povolani. Tentyz deskriptivni procentni podil by proto mél zistat beze
zmény bez ohledu na to, kterému vysvétleni Ctenar dava prednost.

Dal$im empirickym krokem je tiplny a auditovatelny soupis povolani s doloZenym pravidlem
zarazeni stanovenym pred porovnavanim koncentraci. Samostatny datovy soubor na trovni
ukold by mél zaznamendévat pozadovana opravnéni, prokazané kompetence, délku odborné
pripravy, rezervy a vystupy sluzeb. Analyza by méla rozliSovat mezi prevzetim tkolt, které
Clovék jiz ovlada, a uc¢enim se ukoliim v nouzovych podminkach. Evidované pohlavi ¢lovéka
nesmi nahrazovat méreni jeho kvalifikace nebo kapacity.

Vyzkum vypadkt pracovni sily by mél nasledné uvést, kdo chybi, zda se méni poptavka
populace, jak dlouho vypadek trva a jaka pomoc zlistava dostupna. Ztrata prace pti zachovani
vSech obyvatel predstavuje jiny kontrafaktudlni scéndr nez odstranéni lidi spolu s jejich
poptavkou. Tyto scénare nelze sloudit do jedné kiivky, aniz by se zménila cilova veli¢ina
odhadu.

Omezeni a reprodukovatelnost

Tato studie se tyka Spojenych statli a jediného roku s neobvyklym rozsahem shéru dat.
Pokryva osm zdmeérné vybranych kategorii, zahrnuje prekryvajici se souhrnny radek,
vynechava velkou ¢ast neplacené prace a pouziva zaokrouhlené odhady z vybérového Setreni
bez vypoctenych intervald spolehlivosti. Neposkytuje kauzalni rozklad, odhad vrozenych
schopnosti, predpovéd kolapsu ani Zebricek lidské hodnoty. Tato omezeni presné vymezuji,
ktera tvrzeni miize replikace provérit.

Doprovodny bali¢ek obsahuje presnou extrakci ziskanou z webu, ktera byla pouzita k ovéreni
radk, jeji kontrolni soucet, strukturovand pozorovani a deterministicky vypocetni skript.
Primé mistni stahovani ptivodniho HTML a PDF BLS béhem ptipravy koncilo chybami
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pristupu, proto je uchovany objekt vyslovné oznacen jako webova extrakce, nikoli ptivodni
soubor. Verejna URL BLS zlistava dostupna pro nezavislé porovnani. Analyzu lze z tohoto
snimku zkontrolovat bez pristupu k siti a jakakoli pozdéjsi revize zdroje by méla vést k nové
verzi datového souboru, nikoli k tichému nahrazeni téchto pozorovani.

Data dokladaji vyrazné nerovnomérné zastoupeni muzi a Zen ve vybranych povolanich,
pricemz v riznych profesich prevazuji rizné skupiny. Ambiciéznéjsi otdzky nahrazovani
pracovnikt, selhani sluzeb a obnovy zlistavaji samostatnymi vyzkumnymi tikoly. Odpovédi
na né vyzaduji dalsi data a explicitni model; slozeni zaméstnanosti je za¢atkem tohoto
zkoumani.
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