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Koncentrace pracovni sily,
nahrazovani pracovniku a
kontinuita sluzeb

Navrh protokolu pro hypotézy H4 az H7

Vyzkumny protokol 1.1.1. Tento dokument nebyl externé predregistrovan. Hypotézy dosud
nebyly otestovany.

Ucel a stav

Tento protokol prevadi vychozi diskusi o World Equality Index do otazek, které by mohla
posoudit budouci empiricka a modelova studie. Zachovava z této diskuse oznaceni H4, H5, H6
a H7, pricemz presnéji vymezuje, co maji zkoumat. Sepsani navrhu na platformé neni totéz
jako prospektivni registrace v nezavislém registru. Nez by platforma mohla toto oznaceni
pouzivat, byly by zapotiebi externi registrace s casovym razitkem, neménny plan analyzy,
definovany datovy soubor a pravidla pro zmény.

Souvisejici ¢lanek o povolanich jiz prozkoumal vybrana pozorovani BLS za rok 2025. Tato
deskriptivni pozorovani nyni nelze prezentovat jako vysledky, které byly pfi planovani
neznadmé. Protokol proto rozliSuje znamé sloZeni zaméstnanosti od dosud neodhadnutych
funkci nahrazovani pracovnikd, zavislosti sluzeb a trajektorii obnovy. H1 az H3 se tykaji
koncentrace v povolanich; jejich Sirsi zabér by vyzadoval nezavisle definovany soupis
povolani. Tento protokol se zaméfuje na naroénéjsi tvrzeni o dtsledcich vypadku.

Hypotézy

H4, asymetrie doby do selhani, se ptd, zda vyfazeni muzské a Zenské prace vytvari pri
specifikovaném vypadku odliSné trajektorie zhorSovani sluzeb a kaskadového selhavani. H5,
asymetrie nahrazovani pracovnikd, se pta, zda se mérend kapacita prevzit ikoly 1i§i mezi
dvéma zbyvajicimi pracovnimi silami. H6, asymetrie kontinuity sluzeb, se pt4, zda se 1isi
odpovidajici kfivky kontinuity sluzeb. Vychozi diskuse oznacovala H6 jako preziti civilizace;
tento protokol ponechéava oznaceni jako historicky kontext a jako méritelny cil pouziva
pozorovatelné vysledky zajiStovani sluzeb.

H7 je smérova hypotéza. Pro stanoveny ¢asovy horizont a pravidlo vazeni predpoklada, ze
plocha pod kfivkou kontinuity sluzeb pro zbyvajici muzskou pracovni silu prevysuje plochu
pro zbyvajici Zenskou pracovni silu. Formélné definujme S_M(t) jako kontinuitu sluzeb pfi
specifikovaném vypadku zenské pracovni sily a S_F(t) jako kontinuitu sluzeb pri
specifikovaném vypadku muzské pracovni sily. H7 predpokladad, ze integral S_M(t) minus
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S_F(t) pres zvoleny horizont je kladny. Ani tato notace, ani existence koncentrace v
povolanich tento vysledek neprokazuji.

Smérova hypotéza musi byt posuzovana spolecné s nulovymi vysledky, vysledky opa¢ného
sméru a vysledky zavislymi na specifikaci. Studie, ktera ziské vysledek az po vybéru
priznivého souboru odvétvi, casového horizontu nebo vektoru vah, neprokazala robustnost.
VSechny predem stanovené kontrasty museji byt zachovany, véetné vysledk, které jsou v
rozporu s vychozim presvédcenim.

Kontrafaktualni scénare museji ztistat oddélené

Scénar A vyrazuje z dostupné prace stanoveny podil pracovnikd, zatimco obyvatelstvo a jeho
pocatecni potreby zlstavaji zachovany. Predstavuje nedostupnost prace. Scénar B odstranuje
ze scénare lidi, ¢imz méni také poptavku, strukturu domacnosti a pocet obyvatel
vyzadujicich sluzby. Jde o odlisné kontrafaktualni scénare a nesméji sdilet neoznaceny
vysledek. Primarnim pldnovanym modelem je scénar A, protoZe jeho pocatecni poptavku lze
udrzet stejnou pro obé srovnani pracovni sily.

V rdmci scénare A by méla byt oddélené vykazana dvé srovnani. Prvni uplatiiuje stejny
pomérny vypadek v kazdé kategorii pohlavi, napriklad zvoleny zlomek prislusné vychozi
pracovni sily. Druhé v obou pripadech odebira stejny absolutni objem pracovnich hodin.
Prvni spole¢né odrazi slozeni i velikost skupin; druhé pomaha odlisit slozeni od celkové
velikosti vypadku. Ani jedno neni automaticky jedinou spravnou spole¢enskou otazkou.

Model musi uvadét, zda nepfitomnost znamena pouze nevykonavani trzni prace,
nevykonavani prace v domacnosti, nebo nevykonavani obou druhti prace. Vynechani této
volby by mohlo vytvaret skrytou pomoc od skupiny, kterd je forméalné nepfitomna.
Poptavka, péce v doméacnosti, vnéjsi pomoc, dovoz, technologie, pocatecni kapital a zasoby
museji mit explicitni pravidla. Extrémni scénar nedostupnosti jedné skupiny by mél byt
oznacen jako hypoteticky zatéZovy test, jehoZ empiricka validace je omezena absenci
srovnatelnych pozorovanych udéalosti.

Jednotky a pokryti

Provozni jednotkou je tikol poskytujici definovanou sluzbu v definovaném zarizeni nebo
oblasti a obdobi. Povolani je jednim ze vstupt do tohoto propojeni, nikoli méritkem vysledné
zajiSténé sluzby. Dostupnost kvalifikované osoby zavisi na jejich skute¢nych dovednostech,
opravnénich, lokalité, pracovnich hodinach a omezenich. Studie nesmi odvozovat schopnost
jednotlivce z pohlavi tam, kde jsou zapotrebi dikazy na urovni ukold.

Taxonomie odvétvi CISA a podklady k zavislostem infrastruktury poskytuji kontext pro
sestaveni soupisu sluzeb. Nepredstavuji empiricky zjistény prevodnik mezi povolanimi a
sluzbami ani aplny dynamicky model. Navrhovany soupis musi zahrnovat jak sluzby fyzické
infrastruktury, tak zdravotnické a pecovatelské funkce relevantni pro zvolenou populaci.
Rozhodnuti o zarazeni by méla byt zdokumentovana pred porovnavanim vysledka podle
pohlavi, se samostatnymi variantami analyzy citlivosti pro sporna propojeni. Prehled
infrastruktury CISA a tivod do zavislosti

Tabulka 11 BLS poskytuje pocatecni vrstvu slozeni zameéstnanosti. Jeji hodnoty za rok 2025
jsou prumeérem jedendcti mésict bez fijna a vybrané fadky nejsou uplnym narodnim

workforce-resilience-protocol | v1.1.1 2


https://www.cisa.gov/topics/critical-infrastructure-security-and-resilience
https://www.cisa.gov/topics/critical-infrastructure-security-and-resilience
https://www.cisa.gov/topics/critical-infrastructure-security-and-resilience/resilience-services/infrastructure-dependency-primer/learn

World Equality Index Vyzkum s dohledatelnymi diikazy

soupisem sluzeb. Sirokd stavebni kategorie se prekryva s elektrikafi a nesmi se s timto
podrobnym radkem scitat. Klasifikace podle hlavniho zaméstnani v CPS také pri prirazeni
povolani nezachycuje kapacitu druhého zaméstnani. Tato omezeni museji zlistat zachovana
pri jakémkoli pozdéjsim slucovani dat. Tabulka 11 BLS a definice CPS

Pozadované vstupy pred odhadem

Pro kazdy ukol studie potrebuje vychozi miru poptavky, kvalifikované persondlni obsazeni a
pracovni hodiny, minimalni provozni pozadavky a vystup sluzby spojeny s dostupnou praci a
kapitadlem. Opravnéni by méla byt propojena s jurisdikci a obdobim, ve kterych plati. Doba
odborné pripravy, hodnotici standardy a pravdépodobnosti dokonceni vyzaduji dolozené
podklady. Mezery v téchto datech by nemél vyplilovat obecny koeficient adaptability na
urovni populace.

U kazdé zavislosti sluzby zaznamenejte vstup z predchazejiciho ¢lanku, dotéenou ¢innost,
smeér zavislosti, zpozdéni, dostupnou vyrovnavaci rezervu, nahradu a zdroj dokladajici vztah.
Kazdy parametr vyzaduje zaznam ptivodu, ktery rozliSuje méreni, administrativni pravidlo,
expertni usudek a modelovy predpoklad. Neznamé veliciny zlistavaji neznamé; neznamou
rezervu nelze nastavit na nulu jen proto, Ze model potfebuje hodnotu.

Nahrazovani pracovnikii by mélo zapocitavat objem sluzby, ktery lze po zohlednéni omezeni
skutecné zajistit, nikoli pocet lidi prefazenych na papife. Vyznam muze mit uceni, dohled,
unava, dojizdéni, vybaveni i ndklady obétované prilezitosti pfi opusténi piivodniho tkolu.
Stejné pracovni hodiny jedné osoby nelze soucasné zapocitat ke dvéma ukoliim. Nahrazeni
by mélo zohlediiovat také sluzbu ztracenou v misté ptivodniho plisobeni pracovnika, jinak
vytvari kapacitu z niceho.

Vystupy a ¢asové horizonty

Navrhovanym primarnim vystupem je prehled krivek kontinuity pro jednotlivé sluzby.
Kazdé sluzba je vyjadrena vzhledem ke svému definovanému vychozimu pozadavku pfi
zachovani jednotek a jmenovatele. Prehled by mél vedle dodaného podilu uvadét i
neuspokojenou poptavku. Souhrnna S(t) je sekundarnim vystupem vyuzivajicim deklarované
pravidlo vazeni; toto pravidlo by nemélo byt odvozovano z poradi, které vyzkumnici
preferuji.

Navrhovany soubor horizontt ¢ini 24 hodin, 7 dni, 30 dni a 90 dni. Tyto hodnoty jsou
navrzenymi volbami vyzkumného usporadani, které cekaji na vécné posouzeni, nikoli
validovanymi univerzalnimi prahy preziti. H4 by méla uvadét dobu do predem stanovenych
vypadkt sluzeb, véetné pripadii, kdy prah béhem obdobi pozorovani nikdy prekrocen neni.
Kazdy prah sluzby vyzaduje pred odhadem zdtGvodnéni. H5 by méla uvadét obnovu na trovni
ukold vzhledem k vychozimu poZadavku a zviditelnit ndklady nahrazovani pracovniki i
praci, ktera kvili presunu prestala byt vykonavana.

U H6 a H7 by mély byt v kazdém horizontu uvedeny znaménko a velikost rozdilu i plocha pod
ktivkou. Reprodukéni a demografické procesy v dlouhém horizontu vyzaduji jiny model a
stoji mimo tuto tvodni studii akutniho fungovani sluzeb. Vysledky devadesatidenni simulace
sluzeb nelze preznacdit na diikazy o ¢asoveé neomezeném preziti populace.
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Odhad a nejistota

Prvnim modelem by mél byt transparentni systém bilancovani kapacit s explicitnimi
omezenimi. Vyssi slozitost je odivodnéna pouze tehdy, kdyz lze obh4jit pozadované vstupy.
Vystup simulace je podminén modelem; neni pozorovanym celostatnim experimentem.
Empirické pripadové studie vypadkdi mohou testovat vybrané mechanismy, ale pfenos jejich
vysledkll na extrémni celostatni vyrazeni pracovni sily vyzaduje uvedené predpoklady a
analyzu citlivosti.

Pokud je to mozné, vykazujte oddélené nejistotu plynouci z vybéru vzorku, méreni, odhada
parametra a struktury modelu. Nevymyslejte konvencni hodnoty p pro deterministicky
model. Jsou-li pouzity pravdépodobnostni vstupy, zdokumentujte jejich rozdéleni, zavislosti
a diikazni zaklad. Pokud tato rozdéleni vychazeji z tisudku, musi byt tato vyhrada zachovana i
u vystupnich pravdépodobnosti. Rozsah vytvoreny libovolnym nastavenim posuvnikd je
rozsahem scénard, nikoli intervalem spolehlivosti.

Citlivost na vahy a agregaci by méla sledovat zasadu testovani deklarovanych alternativ a
ukazovat, jak predpoklady méni souhrnny vysledek. Doprovodny metodologicky ¢lanek
ukazuje, Ze i pti pfesnych vstupech se poradi muze zménit, kdyz se zméni vahy. Prirucka
OECD, EU a EC-JRC

Falzifikace, zmény a zverejnéni

Pred jakymkoli odhadem H7 by registra¢ni balicek mél pevné stanovit primarni
kontrafaktualni scénar, populaci, soupis sluzeb, verzi propojeni, horizont, souhrnny vzorec,
pripustnou mnozinu variant analyzy citlivosti, pravidla vylouceni a postup oprav. Mez
praktické ekvivalence musi byt zdGivodnéna z hlediska sluZeb. V tomto navrhu zlistava
nerozhodnutd; vymysleni vhodné ¢iselné meze by nepravdivé naznacovalo dokonceny navrh
studie.

Nepresny odhad, jehoz rozpéti nejistoty zahrnuje jak vécné vyznamny kladny kontrast, tak
nulu nebo zaporny kontrast, je nepriikazny; H7 ani nepotvrzuje, ani nevyvraci. Dostate¢né
presny zaporny primdarni kontrast s rozpétim nejistoty pod nulou by svédcil proti
smérovému tvrzeni. Vysledek, jehoZ rozpéti nejistoty lezi celé uvnitf zdivodnéného, predem
vymezeného pasma ekvivalence, by svédcil proti vécné vyznamné kladné vyhodé, sam o
sobé by vSak nevylucoval kazdy libovolné maly kladny rozdil. Znaménko, které se obraci
napri¢ deklarovanou mnozinou vérohodnych model{i, ukazuje citlivost na predpoklady a
neprokazuje robustni smérovy vysledek. SmisSené vysledky by mély byt vykazany podle
sluzby a horizontu. Kladny bodovy odhad v jednom modelu je podminénym vysledkem a
nemeél by byt propagovan jako univerzalni potvrzeni.

Kazda zména po prohlédnuti relevantnich vysledktt musi obsahovat datum, dtivod, dotéena
tvrzeni a rozliSeni planované a exploratorni analyzy. Pivodni plan a netispésné varianty
modelu by mély zistat dohledatelné. Externi metodologické posouzeni by pred verejnym
tvrzenim o asymetrii celého systému mélo prezkoumat prevodnik, zachovani bilance
pracovnich hodin, predpoklady zavislosti, pravidla poptavky a rozhodnuti o vahach.

Soucasnym vysledkem prace je podrobny navrh protokolu a prehledny soupis podkladii,
které jsou stale potfeba. Nebyla odhadnuta zadné asymetrie nahrazovani pracovnikii, doba
do kolapsu, poradi podle preziti ani vysledek H7. Platforma muzZe tento vyzkumny program
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rozvijet pri zachovani této hranice v nazvech, grafech, souborech ke stazeni a verejnych
shrnutich.
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